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万华集团校招物业板块

2022 新麓计划 · 青麓生，等你启程

前言

青麓生—青春有为，不负将来

青年——

年轻的路途 虽有荆棘 但精彩纷呈

过去的时光成就现在的我们

而未来，在于我们的选择

麓湖——

这里包罗万象

这里奇思妙想

这里潜力无限

这座城市给你梦想，未来可期

青春有为 不负将来

关于万华

成都万华投资集团是一家以凝聚人群为核心的生态型城市发展商。集团始终专注于

高端复合项目开发及城市产业运营。是国内城市级项目规划/大盘开发/特色小镇建设最

早的实践者。持续创新者和行业引领者，也是国内目前唯一具备基金小镇运营经验及能

力的开发企业。

关于麓生活服务

麓生活服务是万华投资集团有限公司下属全资子公司，集专业、高效、品质服务于

一体，是以“美好生活 伴您左右”为核心价值理念的新型物业服务企业。营造活力的社

区共创及引领生活的管家服务是麓生活的核心业务，旨在为居民提供有温度且多姿多彩

的生活服务。依托于万华投资集团开发的优质产品，麓生活承接了麓湖生态城、麓悦江

城及海口江东项目；跟随集团脚步，迈向异地，共同发展，现有员工 600 余人。

麓湖生态城官网：http://www.luxelakes.com/
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【新麓计划】

 青麓生的定义

万华投资集团校园招聘“新麓计划”的延伸，是物业版块的校招项目，旨在寻找麓生活服务

未来的核心骨干、管理人才。

 青麓生的特质

有情怀、有理想：设立清晰的目标、追求卓越、志存高远

客户导向：客户至上，善于站在他人的立场上考虑问题，坚持高标准交付，愿意为服务做出额

外的努力

有脑有手有心：有上进心、有思想，又能务实的落地执行，不是坐而论道

空杯心态：对新事物开放、敬畏，乐于琢磨、探索研究及总结规律

拥抱变化：经历 0-1 或不同的环境挑战，能快速适应变化

积极乐观：皮实抗压、乐观、自然、耐糙；对难度、压力有足够的准备甚至兴奋，不怕挑战

 “十分无忧”培养计划

一分生活无忧——衣食住行，助你轻装上阵，丰富的主题活动，生活有惊喜

二分融入无忧——专业类入职培训，“引麓人”护航

三分学习无忧——美好训练营，引麓人计划—技能带教，校招生学习小组

四分成长无忧——引麓人制定有挑战的工作任务，清晰的职业发展规划，参与主题工作坊
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【校招岗位】

创新领跑类（行业创新引领者的人才库） 年薪范围：8w-10w

 麓管家（校招）

培养方向:以客户为核心的社区生活顾问。

职位描述：践行创新的物业服务模式，以房屋全生命周期为核心、家庭场景服务为标尺；洞察及

引导客户需求，为客户提供占领心智的管家服务，成为业主最依赖的伙伴。

任职要求：

1、统招重点本科及以上学历，2021/2022 应届毕业生，专业不限。

2、形象气质佳，具有较强的亲和力。

3、极强的人际敏感度，敏锐洞察需求，设计服务场景。

4、具有极强的客户意识，认同物业服务，愿意并乐意为客户提供优质的服务。

 社区共创官（校招）

培养方向：以推动新型活力社区建设为目标的共创者。

职位描述：负责社区活动的策划、实施及宣传，推动社区活力建设；组织/参与组团、社区议事

会，商讨各类社区治理方案，并推动实施；主动链接内外部资源，共建共创，为客户提供更有价

值的服务。

任职要求：

1、统招重点本科及以上学历，2021/2022 应届毕业生。社会工作、社会学、心理学等专业优先。

2、性格外向、乐于表达和分享，充满热情，较强的客户意识、沟通能力及抗压能力。

3、善于策划和组织活动，有公益心，逻辑清晰，愿意长期致力于社区建设工作。
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核心专业类 （行业专家的孵化池） 年薪范围：6.5w-9w

 运营助理（校招）

培养方向：环境、工程、科技安防、管家（客服）、商业、多种经营等总部职能运营管理专家。

任职要求：

1、统招本科及以上学历，2021/2022 应届毕业生，专业不限。

2、具备优秀的系统系思维，善于思考，乐于学习，主动性强，擅长团队协作。

 工程管理岗（校招）

培养方向：机电、土建、暖通等专业前期介入方案的专家。

职位描述：通过对科学技术、互联网、IT 系统、大数据等手段的运用，在前期介入、分户返

修、设备管理等模块进行全生命周期管理。

任职要求：

1、统招本科及以上学历，2021/2022 应届毕业生。暖通空调、给排水、供配电、电气工程、 机

电、自动化等工程类相关专业。

2、较好的逻辑思考能力，善于归纳总结；良好的沟通协调能力，领悟力，强善于团队合作。

 人力行政岗（校招）

培养方向：人才发展官或行政管理师。

任职要求：

1、统招本科及以上学历，2021/2022 应届毕业生，专业不限。

2、积极主动，善于沟通 ，良好的人际敏感度，较强逻辑思维和系统性思考能力。
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 财务岗（校招）

培养方向：公司核心财务管理者。

任职要求：

1、统招本科及以上学历，2021/2022 应届毕业生。财务管理，会计学等相关专业。

2、责任心、独立性、原则性较强，做事严谨、积极、主动。

 多种经营岗（校招）

培养方向：物业行业经营类专家。

职位描述：负责园区租售、线上、拎包、资产、新业务等工作的方案制定及落地实施，负责业务

合同的签订等。

任职要求：

1、统招本科及以上学历，2021/2022 应届毕业生，专业不限。

2、细心、耐心、踏实、灵活主动，具备较好的数据敏感度，逻辑性强，善于思考。

工作地点：成都市天府新区麓湖生态城（可接受异地派遣）

福利：社会保险、公积金、丰盛工作餐、提供宿舍；节假日礼金、带薪年假、

部 门团建、月度优秀员工嗨吃会

投递简历与咨询渠道:

简历投递邮箱：lushenghuoluxelife@163.com

邮件命名：应聘岗位+学校+姓名+联系方式

微信

添加小麓同学+

微信号：luxelifeHR

添加或扫码即可投递简历
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